Zalacznik nr 10.

do protokolu

Zwyczajnego Zgromadzenia Wspolnikow

spolki pod firma:

Gniewinskie Przedsi¢biorstwo Komunalne Sp. z o.0.
z siedzibg w Kostkowie

z dnia 26 czerwca 2017 r.

UCHWALA NR Y9
z dnia 26 czerwca 2017 r.
Zwyczajnego Zgromadzenia Wspélnikow
spolki pod firmg:
Gniewinskie Przedsi¢biorstwo Komunalne Spélka z ograniczong odpowiedzialnoscia
z siedziba w Kostkowie
w sprawie zasad ksztaltowania wynagrodzen Czlonkéw Zarzgdu Spolki

Dzialajac na podstawie art. 2 ust. 2 pkt 1, art. 4, art. 5, art. 6, art. 7 ustawy z dnia 9 czerwca
2016 r. o zasadach ksztalttowania wynagrodzen osob kierujacych niektérymi spotkami (Dz. U.
z 2016 r. poz. 1202) Zgromadzenie Wspdlnikow spétki pod firma: Gniewinskie
Przedsigbiorstwo Komunalne Spoétka z ograniczona odpowiedzialnoscig z siedzibg w
Kostkowie (dalej zwanej: ,,.Spotka”) uchwala. co nastepuje:

1

1. Z Czlonkiem Zarzadu Spotki zawieraﬁa jest umowa o $wiadczenie ustug zarzadzania
na czas pelnienia funkcji (.,.Umowa™), z obowiazkiem swiadczenia osobistego, bez
wzgledu na to, czy dziala on w zakresie prowadzonej dziatalnosci gospodarczej.

2. Rada Nadzorcza na warunkach okreslonych w ustawie z dnia 9 czerwca 2016 r. o
zasadach ksztaltowania wynagrodzen osob kierujacych niektorymi spotkami
(,,Ustawa™) oraz zgodnie z postanowieniami niniejszej uchwaty podejmuje uchwale w
sprawie ksztaltowania wynagrodzen czlonkow Zarzadu, w szczegdlnosci okreslajgc w
niej tres¢ Umowy.

2

1. Wynagrodzenie calkowite Czlonka §Zarzadu Spotki sklada si¢ z czesci stalej.
stanowiacej wynagrodzenie miesigczne podstawowe (,,Wynagrodzenie Stale”) oraz
czeéei zmiennej, stanowiacej wynagrodzenie uzupelniajace za rok obrotowy Spotki
(..Wynagrodzenie Zmienne”).

2. Wynagrodzenie Stale dla Czlonka Zarzadu, z uwagi na skal¢ dziatalnosci Spolki
okreslona w art. 4 ust.2 pkt 2) Ustawy wynosi 2.4 (dwa przecinek cztery) podstawy
wymiaru, przy czym jako podstawe wymiaru nalezy rozumie¢ wysokos¢ przecigtnego
miesiecznego wynagrodzenia w sektorze przedsigbiorstw bez wyplat i nagrod z zysku
w czwartym kwartale roku poprzedniego, ogloszonego przez Prezesa Glownego
Urzedu Statystycznego.

§3
1. Wynagrodzenie Zmienne jest uzaleznione od poziomu realizacji Celow Zarzadczych 1
nie moze przekroczy¢ 10 % Wynagrodzenia Stalego w poprzednim roku obrotowym.
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dla ktérego dokonywane jest obliczenie wysokosci przystugujgcego Wynagrodzenia
Zmiennego.

2. Ustala sie nastepujace Cele Zarzadcze na 2017r. dla Czlonka Zarzadu, oraz ich wagi a
takze obiektywne i mierzalne kryteria ich realizacji:

3. Wynagrodzenie Zmienne przystuguje po zatwierdzeniu sprawozdania Zarzadu z
dzialalno$ci Spotki oraz sprawozdania finansowego za ubiegly rok obrotowy i
udzieleniu Czlonkowi Zarzadu absolutorium z wykonania przez niego obowigzkow
przez Zgromadzenie Wspdlnikow. pod warunkiem realizacji Celu Zarzadczego
uksztaltowania i stosowania zasad wynagradzania czlonkéw organow zarzadzajgcych i
nadzorczych podmiotow zaleznych, odpowiadajacych zasadom okreslonym w
Ustawie. Umowa okresli zasady oceny wykonania realizacji Celow Zarzadczych i
ustalenia ostatecznej wysokosci Wynagrodzenia Zmiennego.

§4

1. Umowa bedzie zawiera¢ obowigzek informowania przez Czlonka Zarzadu o zamiarze
pelnienia funkcji w organach innej spotki handlowej, nabyciu w niej akcji oraz moze
przewidywa¢ zakaz pelienia funkcji w organach jakiejkolwiek innej spotki handlowe;
lub wprowadzaé¢ inne ograniczenia dotyczace dodatkowej dzialalnosci Czlonka
Zarzadu.

2. Cztonek Zarzadu nie bedzie pobieral wynagrodzenia z tytutu petnienia funkcji czlonka
organu w podmiotach zaleznych od Spotki w ramach grupy kapitalowej w rozumieniu
art. 4 pkt 14 ustawy z dnia 16 lutego 2007 r. o ochronie konkurencji i konsumentow.

§5

1. Rada Nadzorcza okresli w Umowie zakres i zasady udostgpniania Czlonkowi Zarzadu
urzadzen technicznych oraz zasobow stanowiacych mienie Spolki, niezbednych do
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wykonywania funkcji. a takze limity dotyczace poszczegolnych kosztow albo sposob
ich okreslania.
Umowa moze okresli¢ takze zasady korzystania przez Czlonka Zarzgdu z mienia
spotki do celow prywatnych.

§6
W przypadku wygasniecia mandatu, w szczegolnosci na skutek smierci, odwolania lub
Zlozenia rezygnacji, Umowa rozwiazuje si¢ z ostatnim dniem pelnienia funkcji
Czlonka Zarzadu bez okresu wypowiedzenia i koniecznosci dokonywania
dodatkowych czynnosci.
Spotka ma prawo wypowiedzenia Umowy. Umowa moze przewidywa¢ maksymalnie
3 (trzy) miesiecznym termin wypowiedzenia, w zaleznosci od czasu jej wykonywania,
a takze, ze termin wypowiedzenia uptywa z koncem miesigca kalendarzowego.
W razie rozwiazania lub wypowiedzenia Umowy z jakichkolwiek przyczyn innych niz
naruszenie przez Czlonka Zarzadu podstawowych obowiazkéw wynikajacych z
Umowy, Czlonkowi Zarzadu przystuguje odprawa w wysokosci trzykrotnosei czgscei
stalej wynagrodzenia, pod warunkiem pelnienia przez niego funkcji przez okres co
najmniej 12 (dwunastu) miesigcy przed rozwigzaniem tej umowy.

§7

Uchwala wchodzi w zycie z dniem podjgcia.

przeprowadzonym glosowaniu, Przewodniczacy Zgromadzenia Wspolnikéw
stwierdzil, iz Uchwala nr 9 zostala podje¢ta jednomyslnie — za jej podjeciem oddano
wszystkie glosy, tj. 86.994 glosow, przy braku glosow przeciw oraz wstrzymujacych sie.

Przewodniczacy/Protokolant:
(Eggniew Walczak
/’

-
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